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ISTIKLAL MARSI

Korkma! Sonmez bu safaklarda yiizen al sancak,
Sonmeden yurdumun sstinde titen en son ocak.
O benim milletimin yildizider, parlayacak;

Q benimdir, o benim milletimindir ancak,

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazl: bilal!
Kabraman wrkima bir gil; ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlarimiz sonra helal...
Hakkudrr, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben exelden beridir biir yasadim, biir yagarsm,
Hangi plgen bana zincir ouracakmis? Sasarim.
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim,
Yirtarsm daglars, enginlere ssgmam, tagarim.

Garbin afakin sarmissa ¢elik zirhls duvar,

Benim iman dolu gogsiem gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman: bogar,
“Medeniyet” dedigin tek digi kalmss canavar?

Arkadas! Yarduma algaklars ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu baydsizea akin.
Dogacaktir sana wadettigi giinler Hakk'mn,
Kim bilir, belki yarin belki yarindan da yakan.

Bastsgn yerleri “toprak” diyerek gegme, tan:,
Diigtin altsndaki binlerce kefensiz yatan.
Sen gehit oflusun, incitme, yaziktir atant,
Verme, dinyalars alsan da bu cennet vatans,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Subeda fiskiracak, toprags siksan siheda.
Cans, canan, butien varim alsin da Hida,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Rubumun senden labi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namabrem eli.
Bu exanlar, ki sehadetleri dinin temeli,
Ebedt, yurdumun sistinde benin inlemeli.

O zaman vecdile bin seede eder, varsa tasim,
Her ceribamdan, Haki, bogansp kanlt yasim,
Fugkirsr rubumscerret gibi yerden naagim,
O zaman yukselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de jafaklar gibi ey sanh bilal!
Olsun artsk dokiilen kanlarimn bepsi belal,
Ebediyen sana yok, irkima yok izmiblal.
Halkkidir, bier yasanng bayradimin biirriyet;
Halkkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Mebmet Akif Ersoy
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SUNUS

Bilginin hizla yayildig1 diinyamizda bilginin
dagiticis1 ve yorumlayicisi olan okullar, hayati bir
onem arz etmektedir. Okullar, toplumlarin kiiltiirel
zenginliklerini yasatmasi ve cagin gelismelerine
yon vermesi bakimindan stratejik dneme sahip
orgiitlerin  baginda gelmektedir. Bu nedenle
okullarin islevlerini verimli bir sekilde yerine
getirmesinde Onemli olabilecek faktorlerden biri
de okullarda hazirlanan stratejik planlardir.
Son yillarda stratejik planlar, hizli degisim
ve bunun getirdigi sorunlara ¢6zlim {iretme
stirecinde siklikla kullanilmaktadir. Stratejik
planlamanin egitime uygulanmasi ¢abalarinin
geleneksel planlamaya alternatif olarak ¢iktigi
goriilmektedir.
- Orgiit, stratejik planlama ile “gelecekte ne

| yapacagmn1” belirlemis olacaktir. Bu 6zellikleri ile
stratejik plan, yapilacak ¢alismalara yon verecek
ve Onceliklerin tespitine yardimci olacaktir.

Ozii itibariyle isletme biliminin ¢atis1 altnda
incelenen ve stratejik yonetim araci olan stratejik planlamanin, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kuruluslarinca hazirlanmasi yasal zorunluluk haline
gelmistir. 2003 yilindan bu yana bazi kamu 6rgiit ve kuruluslarinda pilot olarak uygulanmaya
baslanmig olup 2010 yilma kadar tiim kamu o6rgiit ve kuruluslarinda stratejik planlamaya
gecilmesi Ongoriilmektedir.

Yukarida agiklamaya calistigimiz tanimlamalardan hareketle okulumuzun vizyon ve
misyonu dogrultusunda, mevcut kosullar ve durumlar g6z oniinde bulundurularak gelecege
iligkin ¢izmesi gerektigi yolu belirlemek ve bu ugurda gerceklestirilen islemleri dlgiilebilir
nitelikli hale getirmek amaciyla bu stratejik plan1 hazirlama gereksinimi ortaya ¢ikmistir.

10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili “Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 9.
Maddesinde belirtilen “Kamu idareleri; Kalkinma Planlari, Programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin vizyon ve misyonlar1 olusturmak,
stratejik amag ve hedeflerini saptamak, performanslarini gostergeler dogrultusunda 6lgmek; bu
siireci izlemek ve 6z degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci1 yontemlerle stratejik plan
hazirlanir.” hiikmiine iliskin mevzuata dayanarak Stratejik Plan hazirlama calismalarina
baslanmustir.

Okulumuzun hazirladig: “Stratejik Planlama”, kurumda her kademede gérev yapanlarin
katilimlarin1 ve kurum ydneticilerinin tam destegini igeren, sonug almaya yonelik ¢abalarin
biitiiniini teskil eder. Okulumuz, hazirladig: stratejik plan dogrultusunda hareket ederek bazi
noktalarda yaptig1 degerlendirmelerle okul gelisimine biiyiik katki getirecegi inancindadir.

ibrahim CAKMAK
Okul Midira



Giris

Milli Egitim Bakanhgi 2010 — 2014 Stratejik plani 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol kanunu ile kamu idarelerinde stratejik planlamaya iliskin usul ve esaslar hakkinda
yonetmelik hiikimleri geregince stratejik plan hazirlik programi uyarinca hazirlanarak
2010/14 nolu genelge ile 2011/Ocak ayindan itibaren gecerli olmak Uzere 2011 2014
Stratejik Plan ylrurlige konulmustur.

Milli Egitim Bakanhgi 2015-2018 ve 2019-2023 Stratejik Plani” ile ayni slirecte ve es
zamanl olarak merkez teskilati birimleri ile il Milli Egitim Mudirlikleri de bes yilhk
stratejik planlari hazirlayarak uygulamaya koymuslardir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle Strekli yenilenmeyi
ve kalite kiltlirint kendisine ilke edinmeyi amaclamaktadir. Kalite kiltiiri olusturmak
icin egitimin Yonetimi, Ogrenme ve Ogretim siirecleri, donanim, isbirlikleri, insan
kaynaklari, sosyal kiltlirel ve sportif faaliyetler, fiziki alt yapi, paydaslarla iliskiler ve
kurumlar arast iliskileri kapsayan 2024-2028 stratejik plani hazirlanmistir. MEB Strateji
gelistirme Baskanhginin 2022/20 genelgesi dogrultusunda 2024-2028 donemlerini
kapsayan ikinci Stratejik planimiz hazirlanmistir.

Mehmet Ramiz Asutay ilk/Ortaokulu Stratejik Plani (2024-2028)’de belirtilen amag
ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma sireclerine 6nemli
katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Stratejik Plan Gelistirme Kurulu
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TANIMLAR

Eylem Plani: idarenin stratejik planinin uygulanmasina yénelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden
sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangi¢ ve bitis tarihlerini iceren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basina bir bitlinlik olusturan, yonetilebilir ve
maliyetlendirilebilir Giretim veya hizmetlerdir.

Hazirhk Programi: Stratejik plan hazirlik siirecinin asamalarini, bu asamalarda gergeklestirilecek
faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacag tarihleri gosteren zaman gizelgesini, bu
faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi lyelerinin isimlerini iceren ve
stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Vizyon: Vizyon idarenin gelecegini sembolize eden genel amacidir. Vizyon bildirimi, stratejik planin
kapsadigi zaman diliminin de oOtesinde, uzun vadede idarenin gerceklestirmek istediklerini ve
ulasmak istedigi yeri yansitacak bir sekilde belirlenir.

Misyon Misyon bir idarenin var olus sebebidir. idarenin ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin icin
yaptigini acikca ifade eder. Stratejik plana temel teskil eden misyon bildirimi, idarenin sundugu tim
hizmetler ile gerceklestirdigi tiim faaliyetleri kapsayan bir semsiye kavramdir.

Temel Degerler: Temel degerler, karar alicilarin idareyi yonetirken bagl kalacaklari inanglarn ve
calisma felsefesini yansitir.

Hedef Karti: Amag¢ ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini,
gostergelerin hedefe etkisini, sorumlu ve isbirligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri, maliyetleri,
tespitler ve ihtiyaclari iceren karttir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin dl¢ilebilirligini miktar ve zaman boyutuyla ifade
eden araclardir.

Stratejiler: Stratejiler, idarenin hedeflerine nasil ulasilacagini gosteren kararlar bitiinidir. lyi
belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya gecirmek miimkiin degildir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolari ile degerlendirme sorularinin cevaplarini
iceren ve her yil subat ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik ¢calismalarini baslatan, Strateji Gelistirme Kurulu
Gyelerinin isimlerini iceren ve bakanliklar ile bakanliklara bagl, ilgili ve iliskili kuruluslarda Bakan,
diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde Ust yonetici tarafindan yayimlanan genelgedir.



1. GiRiS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Stratejik plan hazirlik calismalarinin basladig, il Milli Egitim Midurligi tarafindan 2022/21
sayili Genelge ile duyurulmustur. Okulumuzun 2024-2024 Stratejik Plani, literatlir taramasi, durum
analizi raporu, ic ve dis paydaslarin gorisleri dogrultusunda hazirlanmistir. Bu kapsamda kurul ve ekip
olusturulmustur.

Okul Strateji Gelistirme Kurulu: Okul Strateji Gelistirme Kurulu okul mudiiriibrahim CAKMAK
baskanhginda, okul miidiir yardimcisi Beayzit ERGUL, 6gretmen Eife CELIK ve okul/aile birligi bagkani
Fatma BALKAY ile yonetim kurulu Gyesi Sakine BAHCEVAN olmak lzere 5 kisiden olusan {st kurul kurul
olusturulmustur.

Tablo 1: Stratejik Planlama Kurulu lyeleri

No Adi Soyadi Gorevi
1 ibrahim CAKMAK Okul Maddara Komisyon Baskani
2 Beyazit ERGUL Miidiir Yardimcisi Komisyon Uyesi
3 Elife CELIK Ogretmen Komisyon Uyesi
4  Fatma BALKAYA Okul Aile Birligi Baskani Komisyon Uyesi
5  Sakine BAHCEVAN Yonetim kurulu Gyesi Komisyon Uyesi

Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri

No Adi Soyadi Gorevi
1 ibrahim CAKMAK Okul Madara Komisyon Baskani
2 Bilal KIZIL Mudir Yardimcisi Komisyon Uyesi
3 Nuri SASMAZ Ogretmen Komisyon Uyesi
4  Berivan KARAEL Ogretmen Komisyon Uyesi
5 Sebile KOCADAG Gonalla Veli Komisyon Uyesi

Okul Stratejik Planlama Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve st kurul yesi olmayan
mudur yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve gonulli velilerden olusturulmustur.



1.2. Planlama Siireci:

Okulumuzun 2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma sireci ilce Milli  Egitim
Muidurligimuzin ilgi yazilar dogrultusunda Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilimini saglamak lGizere paydas anketi, toplanti ve gériismeler yapiimistir. Durum analizinin ardindan
gelecege yonelim boliimine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

2. DURUM ANALIZ]

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?” sorusuna
cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin
oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica,
okulumuzun kontroli disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir.
Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik
planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz ; ilcemiz Yesilevler (Vanlilar) Mahallesinde bulunmaktadir. Mahalle; iilkemizin
cesitli illerinden gég alarak kurulmus bir mahalledir. Ozellikle Van dolaylarinda ¢ok goég aldigindan
dolayi ilk baslarda “Vanlilar Mahallesi”” denilmis daha sonra ismi “Yesilevler Mahallesi”’ olarak
degismistir.

Milli Egitim Bakanliginin baslatmis oldugu “Egitime %100 Destek’” kampanyasi ¢cercevesinde 2004
yilinda Tarsus’un hayirsever isadamlari olan Mehmet Can ASUTAY ve Slleyman Ramiz ASUTAY
kardeslerin arsasini bagislamasi ile insaatina baslanan okulumuz 2005-2006 6gretim yilinda egitim ve
O0gretime aciimistir.

Okul insaati; 21 derslik olarak 22.10.2004 tarihinde insaat baslamis ve 20.04.2005 tarihinde
insaat tamamlanmistir. Okulumuz 2005-2006 6gretim yilinda hizmete girmistir. Blinyesinde ana sinifi,
bilgisayar laboratuvari, fen bilgisi laboratuvari mevcut olup, ilkokul kisminda 104 kiz , 128 erkek
toplam 232 6grenci egitim 6gretim gormektedir. Ortaokulda; 96 erkek 67 kiz toplam 163 6grenci
egitim gormektedir. 2023-2024 Egitim-6gretim yili Aralik ayi 6grenci mevcudumuz 395 6grencidir.
25 6gretmen ve 3 idareci gbrev yapmaktadir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda yirirlige giren Mehmet Ramiz Asutay ilk/Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Plan;
stratejik plan hazirhk siireci, durum analizi, misyon-vizyon ve temel degerler, amag, hedef ve
eylemler,maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak lizere alti bélimden olusturulmustur.
Bunlardan izleme ve degerlendirme faaliyetlerine temel teskil eden stratejik amag, stratejik hedef,
performans gostergesi ve stratejilerin yer aldigi amac, hedef ve eylemler bolimu egitim ve 6gretime
erisim, egitim ve 6gretimde kalite ve kurumsal kapasite olmak lizere (i¢ tema halinde yapilandirilmistir.

Stratejik Planimizin "Firsat ve imkan esitligi ilkesi dogrultusunda dezavantajli gruplara pozitif
ayrimcilik yaparak; egitimin tim kademelerindeki bireylerin, temel, kisisel, sosyal, kiiltiirel ve mesleki
gelisimlerini gerceklestirmek amaciyla egitime katilimlarini ve tamamlamalarini, amacina ait
performans gostergelerinin hedeflerine biiylik oranda erisilmistir.

"Egitim-Ogretim siireglerinde; 6grencilerin basar diizeylerinin artirilarak bireyleri gerek sosyal
hayata ve istihdama, gerekse bir Ust 6grenime hazirlayip kaliteli kurum sayisini artirarak; 6zgtveni,
sorumluluk bilinci ve dil becerileri ylksek bireyler yetistirmek" amacina ait performans gostergeleri
incelendiginde plan dénemi sonu hedeflerinin yakalandigi gortilmistur.

Kurumsal Kapasite temasina yonelik belirlenmis olan "Egitime erisimi ve egitimde kaliteyi
artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiyi tesis etmek icin; mevcut beseri, fiziki, mali ve
teknolojik yapiile yonetim ve organizasyon yapisiniiyilestirme" amacina ait performans géstergelerinin
hedeflerine bliylik oranda erisilmistir. Sonugc olarak; yetismis, geng ve yeniliklere agik bir insan glicline
ve egitim personeline sahip oldugumuz gerceginden yola gikarak yeni plan déneminde daha basaril
performans sonuglari elde edebilecegimiz kaginilmazdir.

Mehmet Ramiz Asutay ilk/Ortaokulu Miidiirligii olarak Amag, Hedef Ve Eylemler kapsaminda 1.
Stratejik Amag olan ‘Kayit boélgemizde yer alan 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren
etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.” ile ilgili olarak Okulumuzun bulundugu Yesilevler Mahallesi
okullasma oranlarina bakildiginda okul &ncesi egitimde, ilkokulda okullasma orani 2019 yilinda beri
pozitif egilimindedir.

Buna gore belirtilen alanlarda, plan hedeflerinden énemli oranda uzaklasma oldugu dikkate
alinarak, 2024-2028 donemi i¢in idarenin gigli yonlerinden ve firsatlardan yararlanarak ulasilabilecek
yeni performans gostergelerinin belirlenmesi kararlastiriimistir. Ozellikle okul éncesinde olmak lizere
okullasma oranlarinin artirilmasina yonelik Ust politika belgelerinin destegi ile belirlenen performans
gostergesi hedeflerine ulasilabilecegi 6ngorilmektedir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Planlama slrecinde, Mevzuat analizinde okulumuzun gérev
ve sorumluluk yukleyen, okulumuzun faaliyet alanini diizenleyen mevzuat gézden gecirilerek yasal
yakamlalukler listesi olusturulmustur. Mevzuat analizinin ¢iktilani daha sonraki asamada
okulculumuzun faaliyet alanlarinin ve misyon bildiriminin belirlenmesinde ve gelecege bakisinin
olusturulmasinda ve/veya gozden gecirilmesinde kullanilmistir. Mevzuat analiziyle amac ve hedeflerin
sinirlari gizilmistir. Okul mevzuattan kaynaklanan ylkiumlilikleri,bu yakimltliklerin mevzuatin hangi
maddesine dayandigiile bu yasal ylikimlallklere iliskin tespitler ve ihtiyaglar mevzuat analizi stirecinde
cevaplanmasi gereken sorular ¢ercevesinde ortaya konulmustur.
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Yasal Yiikiimliiliik (Gérevler) Dayanak

(Kanun, Yénetmelik, Genelge adi ve

no’su)
Her Turk cocuguna iyi bir vatandas olmak icin gerekli temel bilgi, * 1739 sayili kanunun 23. maddesi
beceri, davranis ve aliskanliklari kazandirmak; onu milli ahlak * 222 sayili kanunun 1. maddesi,
anlayisina uygun olarak yetistirmek. * jIkdgretim Kurumlar

Yonetmeliginin 5. maddesi

Her Tiirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden * 1739 sayili kanunun 23. maddesi.
yetistirerek hayata ve list 6grenime hazirlamak.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme; Tiirkiye * jIkdgretim Kurumlar
Cumhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin ilkelerine, insan Yonetmeliginin 5. maddesi

haklar, gocuk haklari ve uluslararasi sé6zlesmelere uygun olarak
haklarini kullanma, bagkalarinin haklarina saygi duyma, goérevini
yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini
kazandirmak.

2.4, Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgeleri

12. Kalkinma Plani Cumhurbaskanligi Programi
Orta Vadeli Program Cumhurbaskanlig Yillik Programi

Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plani Mersin il Millt Egitim Midirlagi
Stratejik Plani

Tarsus ilge Milli Egitim Mudirlagii Tarsus ilce Millt Egitim Mudurligi
Stratejik Plani Stratejik Plani

MEB, Mersin 11 Milli Egitim Miidiirliigti ve Tarsus Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2024-
2028 stratejik planlar1 incelenmistir.Ust politika belgeleri ile stratejik plan iliskisini gdsteren
tabloya stratejik planda yer verilmistir.. Bu ¢ercevede Tablo 2°de yer alan sablon kullanilir.
[lgili tablo, amag ve hedeflere temel teskil edecek “tespitler ve ihtiyaglarm belirlenmesinde g6z
Oniinde bulundurulmustur.
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilari dolayisiyla gérev ve sorumluluklar dikkate alinarak Nevin Mehmet
Bilginer ilkokulu sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenmistir. Belirlenen iiriin ve hizmetler asagida
tabloda belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlari altinda toplulastirildi.Faaliyet alanlar ile Grin ve
hizmetlerin belirlenmesi amac, hedef ve stratejilerin olusturulmasi asamasinda yonlendirici olacaktir.

. Egitim-Ogretim is ve islemleri
. Ders Disi Faaliyet is ve islemleri
. Ozel Egitim Hizmetleri
. Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri
. Anma ve Kutlama Programlarinin Yirittlmesi
. Sosyal, Kultlrel, Sportif Etkinlikler
. Ogrenci isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
. Zumre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiritilmesi
. Mezunlar
. Stratejik Planlama islemleri
. Ihtiyag Analizleri
. Egitime Iliskin Verilerin Kayrtlanmasi
. Arastirma-Gelistirme Calismalari
. Projeler Koordinasyon
. Personel Ozliik islemleri
. Norm Kadro islemleri
. Hizmet ici Egitim Faaliyetleri
. Okul Guvenliginin Saglanmasi
. Ders Kitaplarinin Dagitimi
. Tasinir Mal islemleri
. Tasimal Egitim islemleri
. Temizlik, Glvenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
. Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim islemleri
. Arsiv Hizmetleri
. Sivil Savunma islemleri
. Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
. Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme Hizmetleri
. Oninceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri
. Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
. Protokol is ve islemleri
. Basin, Halk ve Ziyaretgilerle iliskiler
. Okul-Aile isbirligi
.Ogrencilere rehberlik hizmetinin sunulmasi
. Velilere yonelik rehberlik calismalarinin yapilmasi
. Rehberlik faaliyetlerinin yarattlmesi

Egitim-Ogretim
Hizmetleri

Stratejik Planlama,
Arastirma-Gelistirme

insan Kaynaklarinin
Gelisimi

Fiziki ve Mali Destek

Denetim ve Rehberlik

Halkla iliskiler

Rehberlik Faaliyetleri

WINEFPE|IARWNRWNRONOOUBDBWNRWNREROUUBDBWNROOONOURL,WNER
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2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katihmciliktir. Stratejik
planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla il mdirlGgiimizin etkilesim igcinde
oldugu paydaslarin gorusleri dikkate alinmistir.

Paydaslar, idarenin Griin ve hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan

veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen

kisi, grup veya kurumlardir. oKUL O;ngm

MUDURU BASKANI

Okulumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 0gretmen
olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde

etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. ol

Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen O©nerilerde dahil olmak {zere ¢esitli

yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir. Z0OMRE VE
KURULLAR

bl
MUDUR
S YARDIMCISI

1- Paydaslarin Tespiti

o Eedsan ) lPads | Dyl

Tarsus Kaymakamhgi
ilce Milli Egitim Mudurliigii idare ve Personelleri \
Ogretmenler

Ogrenciler

Veliler

Okul Midurlukleri

RAM

Tarsus Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor Tarsus ilge MiidiirlGgi
ilce Saghk Mudurligi

Aile ve Sosyal Politikalar Tarsus ilce Midurligi
Tarsus Mahalle Muhtarhgi

Tarsus Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
Hayirseverler

Egitim sendikalar

Medya

2 2 2 =2

Tarsus ilge Emniyet MudirlGgi

R N N N N N N N NN

Tarsus ilge Muftiligi
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2- Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaslarin onceliklendirilmesinde paydaslarin etki ve 6nem derecesi dikkate alinarak tespit
edilmistir. Paydaslarin énceliklendirilmesi, etki ve énemlerinin tespit edilmesinde Paydas Etki/Onem
Matrisi tablosundan yararlaniimistir.

ic Dis Onem Etki

eyl £t Paydas Paydas Derecesi Derecesi Szl

Tarsus Kaymakamhgi \ 5 5 5
Tarsus ilge Milli Egitim MidirlGgi idare ve N

Personelleri > > >
Ogretmenler \ 5 5 5
Ogrenciler \ 5 5 5
Veliler \ 5 5 5
Okul Mudirliikleri V 5 5 5
RAM V 3 5 5
Tarsus Belediyesi \ 4 4 4
Genglik Hizmetleri ve Spor Tarsus ilce \ 3 3 3
Madurlaga

Tarsus ilce Saglik Mudurltgi v 3 3 3
Ail eve Sosyal Politikalar Tarsusilge \ 3 3 3
Madurlaga

Yesilevler Mahalle Muhtarlig \ 4 4 4
Tarsus Ozel Egitim ve Rehabilitasyon \ 3 3 3
Merkezleri

Hayirseverler \ 4 4 4
Egitim sendikalar \ 3 3 3
Medya \ 2 2 2
Tarsus ilge Emniyet MudirlGgi \ 4 4 4
Tarsus ilge Muftiligi \ 4 4 4

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte ¢alis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢

3- Paydas goriis ve onerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi
Mehmet Ramiz Asutay ilkokulu olarak &grenci, 6gretmen ve personellere “Durum Tespit
Calismasi “anketlerini gondererek ilgili paydaslarimizin Durum Tespit Calismasinda yer almalan
istenmistir. Boylece Mehmet Ramiz Asutay ilkokulunin durum tespitinde biitiin bagh birimlerin ortak
katilimi dogrultusunda paydaslarimizin goris ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas
anketi okul ¢alisanlari ve 6grencilere uygulanmistir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
Ogrenci Anketi Sonuglari:

Okulumuzda 2024-2028 Stratejik Plani hazirliklari kapsaminda 6grencilerimiz icin anket
olusturulmus ve okul sitesinde paylasilarak 6grencilerimizin girmeleri istenmistir. Hazirlanan ankete
ogrencimiz katilmistir. Anket sorulari ve 6grencilerimizin yanitlari asagida listelenmistir.
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Kesinlikle Kismen Katilmiyor
Katihyorum Kararsizim
No Anket Sorulari Katiliyorum % % Katiliyorum um
% ° 0 % %

Ogretmenlerimle ihtiyag

1 duydugumda rahatlikla 72,70 18,20 0,00 9,10 0,00
gorisebilirim.
Okul mudur ile ihtiyag

2 duydugumda rahatlikla 54,50 27,30 9,10 9,10 0,00
konusabiliyorum.

kul hberlik isi

3 Oku L.In rehberli ser\.n.smden 36,40 54,50 9,10 0,00 0,00

yeterince yararlanabiliyorum.
kula lettizimiz dneri

g | Okulailettigimiz onerive 45,50 54,50 0,00 0,00 0,00
isteklerimiz dikkate alinir.
Okulda kendimi gtivend

5 | ruidakendimiguvende 54,50 36,40 9,10 0,00 0,00
hissediyorum.
Okulda 6grencilerle ilgili alinan

6 wida ogrencrierie el &l 36,40 45,50 18,20 0,00 0,00
kararlarda bizlerin gorisleri alinir.
Ogretmenler yenilige acik olarak

7 derslerin islenisinde gesitli 50,00 40,00 0,00 0,00 10,00
yontemler kullanmaktadir.
Derslerde k o

8 ersierde konuya gore uygun 36,40 45,50 0,00 9,10 9,10
arag geregler kullanilmaktadir.

9 Tfeneffu_sl_erde ihtiyaclarimi 5450 36,40 0,00 9,10 0,00
giderebiliyorum.

10 Okulun igi ve disI temizdir. 27,30 27,30 9,10 36,40 0,00

11 Okulim binasi v<? c_hger fiziki 45,50 36,40 9,10 9,10 0,00
mekanlar yeterlidir

12 Okul kantlnlndie satilan .. - 9,10 36,40 36,40 18,20 0,00
malzemeler saglikh ve glvenlidir.
Okulumuzda yeterli miktarda

13 sanatsal ve kiilturel faaliyetler 40,00 50,00 0,00 10,00 0,00
diizenlenmektedir.

Ogrenci anketi sonuclarina goére, Okulun binasi ve diger fiziki imkanlar, okulun i¢ ve dis
temizligi, okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltirel faaliyetlerin yeterliligi gibi alanlar “iyilestirmeye acik
alan” sonucu ¢ikmaktadir. Diger maddelerde sorulan sorular “gliclii yonler” olarak kabul edilmistir.

Ogretmen Anketi Sonuglart:

Okulumuzda 2024-2028 Stratejik Plani hazirliklari kapsaminda 6gretmenlerimiz icin anket
olusturulmus ve okul sitesinde paylasilarak 6gretmenlerimizin girmeleri istenmistir. Anket sorulari ve
O0gretmenlerimizin yanitlari asagida listelenmistir.

Kesinlikle Kismen Katilmiyoru
Katiliyorum Kararsizim
No Anket Sorulari Katihyorum % % Katiliyorum m
% ° 0 % %
1 Okulumuzda alinan kararlar, 60,00 20,00 20,00 0,00 0,00
cahisanlarin katilimiyla alinir.
5 Kurumdaki tiim duyurular 60,00 20,00 20,00 0,00 0,00

cahsanlara zamaninda iletilir.
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Her tirlu 6dillendirmede adil

3 olma, tarafsizlik ve objektiflik 60,00 20,00 20,00 0,00 0,00
esastir.

4 Kendimi.,.o.kgllun degerli bir lyesi 60,00 20,00 20,00 0,00 0,00
olarak goririm.

5 | Gahstugim okul bana kendimi 40,00 40,00 0,00 20,00 0,00
gelistirme imkani tanimaktadir.
Okul, teknik arag ve gereg

6 yoniinden yeterli donanima 20,00 20,00 0,00 60,00 0,00
sahiptir.

7 Okulnda“n;all§anliara yéjneJik sosyz.al 20,00 60,00 0,00 20,00 0,00
ve kulturel faaliyetler diizenlenir.

3 Okulda 6gretmenler arasinda 40,00 40,00 20,00 0,00 0,00
ayrim yapilmamaktadir.
Okulumuzda yerelde ve toplum

9 Uzerinde olumlu etki birakacak 40,00 40,00 0,00 20,00 0,00
¢alismalar yapmaktadir.
Yoneticilerimiz, yaratici ve

10 yenilik¢i diisiincelerin Uretilmesini 60,00 20,00 20,00 0,00 0,00
tesvik etmektedir.
Yoneticiler, okulun vizyonunu,

11 stratejilerini, iyilestirmeye acgik 60,00 20,00 0,00 20,00 0,00
alanlarini vs. calisanlarla paylasir.
Okulumuzda sadece

12 ogretmenlerin kullanimina tahsis 40,00 40,00 20,00 0,00 0,00
edilmis yerler yeterlidir.
Alanimailiskin yenilik ve

13 gelismeleri takip eder ve kendimi 60,00 20,00 0,00 20,00 0,00
glncellerim.

Ogretmenlerimize yapilan anket sonuglarina gore, okulun calisanlarina kendilerini gelistirme
imkani tanimasi, yeterli donanima sahip olmasi gibi alanlar “iyilestirmeye acik alan” sonucu
¢cikmaktadir. Diger maddelerde sorulan sorular “glicli yonler”olarak kabul edilmistir.

Veli Anketi Sonuclari:

Okulumuzda 2024-2028 Stratejik Plani hazirliklart kapsaminda velilerimiz icin anket
olusturulmus ve okul sitesinde paylasilarak velilerimiz girmeleri istenmistir. Hazirlanan ankete
velilerimiz katilmistir. Anket sorulari ve velilerimiz yanitlari asagida listelenmistir.

Kesinlikle Katihyorum Kararsizim Kismen Katilmiyorum
No Anket Sorulari Katiyorum o o Katihyorum N
% % % % %
(1)
ihtiya¢ duydugumda okul
1 cahsanlariyla rahatlkla 33,30 33,30 16,70 16,70 0,00
gorisebiliyorum.
) Bizi |Ig|Iend|'tt(fn ol'<ul duyurularini 33,30 50,00 0,00 16,70 0,00
zamaninda 6greniyorum.
Ogrencimle ilgili konularda
3 okulda rehberlik hizmeti 16,70 50,00 16,70 16,70 0,00
alabiliyorum.
g | Okulailettigim istek ve 16,70 66,70 0,00 0,00 16,70
sikayetlerim dikkate aliniyor.
Ogretmenler yenilige acik olarak
5 derslerin islenisinde cesitli 16,70 50,00 16,70 16,70 0,00
yontemler kullanmaktadir.
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Okulda yabanci kisilere karsi

glivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 16,70 20,00

16,70

0,00

16,70

Okulda bizleri ilgilendiren
kararlarda gorislerimiz dikkate 33,30 66,70
alinir.

0,00

0,00

0,00

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi
ile okulun internet sayfasini 16,70 16,70
diizenli olarak takip ediyorum.

16,70

33,30

16,70

Cocugumun okulunu sevdigini ve
ogretmenleriyle iyi anlastigini 66,70 33,30
distniyorum.

0,00

0,00

0,00

10

Okul, teknik arag ve gereg
yoniinden yeterli donanima 16,70 50,00
sahiptir.

0,00

33,30

0,00

11

Okul her zaman temiz ve

bakimhidir. 16,70 16,70

16,70

33,30

16,70

12

Okulun binasi ve diger fiziki

N L 16,70 66,70
mekanlar yeterlidir.

0,00

16,70

0,00

13

Okulumuzda yeterli miktarda
sanatsal ve kiilturel faaliyetler 50,00 16,70

dizenlenmektedir.

16,70

16,70

0,00

Velilerimize yapilan anket sonuglarina gore, okulda alinan kararlarin velilerin gorisleri alinarak
verilmesi, okul binasi ve diger fiziki imkanlarin yeterliligi, rehberlik hizmeti alma, okulun arag-gerec
yoninden yeterliligi, okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltirel faaliyetlerin yeterliligi , okula iletilen istek
ve sikayetlerin dikkate alinmasi gibi alanlar “iyilestirmeye acik alan” seklinde, diger sorulan sorulari

iceren alanlar gliclt yonler olarak kabul edilmistir.

3.1. Paydaslarin Middrlik Faaliyetlerinden Memnuniyet Diizeyi:
3.2. Oncelik Verilmesi Gerekli Gériilen Faaliyet Alanlari:

1. Okuldaki donanimin arttirilmasi,

2. Okul binasi ve diger fiziki imkanlarin gelistirilmesi

3. Sanatsal ve kiiltirel faaliyetlerin cesitlendirilmesi

4. Rehberlik faaliyetlerde velilerinde katiliminin saglanmasi,

3.3. Memnun Olunan Faaliyet Alanlari:
1. Veli gorislerinin okulca dikkate alinmasi,
2. Gezilerin dizenlenmesi,
3. Akademik basarini arttirilmasina yonelik acgilan kurslar,
4 Sportif alandaki basarilar,
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2.7. Okul/ Kurum ici Analiz

2.7.1. Kurum i¢i analiz

Kurulus igi analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiltiir(i, teknoloji ve bilisim
altyapusi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okulumuzun mevcut kapasitesinin
degerlendirilmesidir. Ayrica, bu bélimde okulumuzun teskilat semasina da yer verilmistir.

Okulumuzun kurum igi analiz stirecinde kullanabilecekleri araglar, icerikleri ve nasil erisim
saglayabileceklerine dair bilgiler asagida Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4.Kurum igi Analiz igerik Tablosu

Okul/Kurum igi Analiz igerik Tablosu

Mehmet Ramiz Asutay ilkokulunda;
Anasinifinda 50 6grenci,
Ogrenci sayilari ilkokul 1. Sinifta 52,
ikici Sinif: 49
Ugtincii Sinif: 51
4.sinifta 36 olmak iizere toplam 238 6grenci bulunmaktadir.
Okulumuzda 3 6zel egitim 6grencisi egitim gormektedir.
Ogrencilerimizin demografik ozelikleri agisindan degerlendirildiginde
dogu illerinden gelen vatandaglarimizin yogun oldugu gozlenmektedir.
Dogu ve giiney dogu Anadolu bélgesinde de yogun bir 6grenci grubu
oldugundan s6z edilebilir.

Akademik basari verileri Mehmet Ramiz Asutay ilkokulu olarak e- okul kayitlarimizda

6grencilerimizin %100 basarili oldugu gériilecektir.
Sosyal-kiiltiirel-bilimsel Mehmet Ramiz Asutay ilkokulu olarak 6grencilerimizin sosyal etkinliklere
ve sportif basari verileri katilim %90 lizerindedir. Kiiltiirel etkinliklere katilim ise % 90 {izerinde

oldugu, bilimsel ¢alismalara katilim imkanlar nedeniyle yeteri diizeyde
degildir. Sportif etkinlere katilimin %90 iizerindedir..
Ogrenme stilleri envanteri Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri Okulumuzun  e-Okul kayitlarinda siirekli devamsiz  6grenci
bulunmamaktadir.

Okul disiplinini etkileyen Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
faktorler anketi

insan kaynaklari verileri Okulumuzda 1 Miidiir, biri ilkokulda digeri ortaokulda Miidiir Yardimcisi
bulunmakta, 8 sinif 6gretmeni, 2 anasinifi 6gretmeni 1 6zel egitim
ogretmeni ve 1 destek personelini mevcuttur. idareci ve 6retmenlrimiz
lisans programlarini bitirmislerdir. Destek hizmeti personelimiz liseden
mezun olmustur.

Ogretmenlerin hizmet MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

ici egitime

katilma oranlari

Ogrenme ortami verileri Okulumuz 658 metre kare alana sahiptir. Okulumuz bahgesinde voleybol
ve basketbol bulunmaktadir. Bahge alanimiz 5.000 metrekare olup
o6grencilerimizin etktkinlik yapma olanak saglamaktadir. 2 farkli tasarim
beceri atélyemiz mevcuttur.Okulumuzda 1 anasinifi dersligi, 1 tane 6zel
egitim icin ayrilan derslik olmak iizere toplamda 18 derslik mevcuttur. 1
¢ok amach salon ve bir 6gretmenler odamiz mevcuttur.
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Okul/kurum Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
ortamini

degerlendirme
anketi

2.7.2. Insan Kaynaklar:

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan bliyik 6nem
tasimaktadir.

Tablo 3: Mehmet Ramiz Asutay llkokulu Calisanlarinin E§itim Diizeyi ve Cinsiyetine Gére Dagilim

DO ORA A A O A A

Okul Miduri

Miidiir yardimcilan

Brans Ogretmenleri 11 | 15
Sinif Ogretmenleri
Rehber Ogretmen

idari Personeller

Al W[IN |-

Yardimci Personeller 1

Giivenlik Gorevlisi
TOPLAM 10 | 20 1

idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2023 Yil itibariyla
Kisi Sayisi %
1-4vil
5-6 Yil
7-10vil
10.....Uzeri 3 100

Tablo . Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yl itibariyla)

Hizmet Yil Toplam

Hizmet Siireleri

1-3YIl Sinif Ogretmeni 0 0 0 0
4-6 Yil Brans Ogretmeni 1 0 0 1
7-10 Yil Sinif//Brang Ogrt. 5 1 10 6
11-15vil Smif/Brans Ogrt. 6 3 15 9
16-20 Sinif/ Okul Oncesi 3 3 20 6

Ogrt.
20 ve uzeri Smif Ogretmeni 2 0 21 2
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Yénetici ve Ogretmenlerin Katildigi Hizmet ici Egitim Programlari

Adi ve Soyadi Katildigi Hizmet igi Egitim Sayisi
ibrahim CAKMAK Okul Muidiirii 49
Beyazit ERGUL Midir Yard. 34
Ahmet CAVUS Siif Ogretmeni 33
Canan KOKATMIS Okul Onesi 32

i Oéret.r'neni
Elife CELIK Sinif Ogretmeni 55
Emine TULON Smif Ogretmeni 22
Fatma SAHIN Okul Onesi 33
Ogretmeni

Giilbahar SUNA ingilizce Ogretmeni = 32
Hayriye CiN Sinif Ogretmeni 31
Hilal SEFIL Simif Ogretmeni 21
Kubilay KAYABASI Sinif Ogretmeni 39
Nalan SARIKABAK ingilizce Ogretmeni = 5

Orhan BEYAZGUL Smif Ogretmeni 16
Songiil GUNDEM Smif Ogretmeni 11
Bilal KIZIL Miudir Yard 24
Mehmet TAMKAN Sosyal Bilgiler 27
Mehtap AVCI Beden Egitimi 20
Hanife YALCIN SECGIN Tiirkge 34
Giinay GONEL GICEKLIPINAR ingilizce 20
Biisra ASIK DEMIR ingilizce 18
Berivan SAFAKYILDIZI Fen Bilimleri 19
Nuri SASMAZ Matematik 22
Siileyman KUZU Matematik 8

Berna BAG Teknoloji Tasarm | 24
Zeynep CAKIR Din Kulttra 20
Kezban KAZAREL Turkge 20
Esra KILIC ingilizce 17
GUL RUKSET UNLU Rehberlik 25
Ozge COLAK Fen Bilimleri 36
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Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Rehberlik Hizmetleriile lgili
Hizmeti Diizenlenen
Alan Egitim/Paylasim Toplantisi

vb. Faaliyet Sayisi

Gorev Yapan Psikolojik Danisman Sayisi
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Mehmet Ramiz Asutay ilkokulu teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi
belirlenmistir. Okulumuzda derslerde ve ders disi etkinliklerde kullanilmakta olan arag gereglerin sayisi
ve ihtiya¢c durumu belirlenmistir. Bu asamada okulumuzda hangi islemlerin elektronik ortamda
yapildigi, gelecekte hangi is ve islemlerin elektronik ortamda yapilmasinin dustnildigi de
belirtilmistir.

Teknolojik kaynaklar basta olmak lizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim
malzemesine iliskin bilgiler asagidaki tablolarda sunulmustur.

Teknolojik Arag-Gereg Durumu

Arac¢-Geregler 2023 ihtiyag
Akilli Tahta Sayisi 19 19 19
Masalistii Bilgisayar Sayisi 5 5 10
Fotokopi Makinasi Sayisi 2 2 2
Yazici Sayisi 2 2 2
Tasinir Bilgisayar Sayisi 1 1 1
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Tablo Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan ihtiyag Agiklama
Ogretmen Calisma Odasi Var 1

Ekipman Odasi Var 1

Kiitiiphane Var 1

Rehberlik Servisi Var 1

Resim Odas! Yok

Miizik Odasi Yok

Cok Amaglh Salon Var 1

Spor Salonu Yok

2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilar da dahil olmak
Uzere gelir ve giderlerine iliskin son (g yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilar da dahil olmak
Gzere gelir ve giderlerine iliskin son (g yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar
2021 3.587TL 1.940 TL
2022 13.344 TL 7.343 TL
2023 59.652 TL 4.562 TL
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Tablo Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2025 2026 2027

Genel Biitge 20.000 30.000 35.000 45.000 50.000
Okul Aile Birligi 15.000 17.000 20.000 25.000 27.000
Kira Gelirleri 10.000 13.000 15.000 20.000 25.000
Doéner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 45.000 60.000 70.000 90.000 102.000

Tablo Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIiDER GELIR GIiDER GELIR GIiDER
Temizlik 3587 13344 59652

Kiigiik Onarim 6886 3500
Bilgisayar Harcamalari 150

Biiro Makinalari Harcamalari

Telefon

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye 1940 306 1062

GENEL 1940 7342 4562

2.7.5. istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye déniik olarak (en az 3 yillik) verilir. istatistiki
veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama sinif mevcudu, mevcudu en fazla olan ve en az olan
sinif mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi vs.)

Ogrenci kurslari (kurs agilan dersler, katilan dgrenci sayisi, gorev alan égretmenlerin sayisi,
kursun akademik basariya olan katkisi vs.)

Okul/kurumun akademik basarisi (ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basari saglayan 6grenci
saylisi ve mevcuda orani, il basari sirasi, sinifini dogrudan gecen 6grenci sayisi/orani, sinif tekrari yapan
Ogrenci sayisi/orani vb.)

Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma gtinii, kermes vb.) neler oldugu,
bunlarda gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.

Okul/kurumda yapilan kulturel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu; kulturel faaliyetlerde
gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.
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Okul/kurumun bilimsel arastirmalari (Okulun paydaslarinca yapilan bilimsel arastirmalar
belirtilir.),

Okul/kurumun bilimsel yayinlar (Okul/kurum ya da okul paydaslarinca yayimlanan kitap,
makale vb. bilimsel yayimlardan bahsedilir.),

Spor kullibi faaliyetleri (Hangi branslarda takim olusturuldugu, antrendr sayisi, lisansh 6grenci
sayisi, bu alanda kazanilan basarilar, mezun olduktan sonra spora devam eden 6grenci sayisi vb.
belirtilir.),

Mehmet Ramiz Asutay ilkokulu ilgili her tiirli sayisal veriler geriye dénik

olarak (en az 3 yillik) verilmistir.

Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam  SINIFI Kiz Erkek Toplam

ANASINIFI 25 25 50 1.SINIF 23 29 52

2. SINIF 22 27 49 3.SINIF 22 29 51

4.SINIF 12 24 36 Toplam 134 104 238

5.SINIF 23 26 49 6.SINIF 20 21 41

7.SINIF 13 23 36 8.SINIF 9 23 32
Toplam 65 93 158

.

Ogrenci Mevcudu 238

Sube basina diisen Ogrenci sayisi 20

Mevcudu en fazla olan subenin 6grenci sayisi 26

Mevcudu en az olan subenin égrenci sayisi 18

Kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi 7

Cocuk Kuliibiine devam eden 6grenci sayisi 0

Cocuk Kuliibiine devam eden 6gretmen sayisi 0

Ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basar saglayan 6grenci sayisi 0

Okulda yapilan sosyal faaliyetlerin sayisi 15

Okulda yapilan sosyal faaliyetlere kakilan 6gretmen sayisi 8

Okulda yapilan sosyal faaliyetlere kakilan é@renci sayisi 238

Okulda yapilan sosyal faaliyetlere kakilan veli sayis1 100
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Okulda yapilan Kiiltiirel faaliyetlere kakilan 6gretmen sayisi

8
Okulda yapilan Kiiltiirel sosyal faaliyetlere kakilan 6grenci sayisi 238
Okulda yapilan Kiiltiirel faaliyetlere kakilan veli sayisi 50

2.7.6. Kurum Kiiltiiri Analizi

Kiltir, toplumsal gelisme siireci icinde olusturulan biitiin maddi ve manevi degerler ile bunlari
yapmada sonraki nesillere iletmede kullanilan insanin dogal ve toplumsal ¢evresine egemenliginin
OlgUstinii gosteren araglarin bittnidar.

Kurum kaltird, kurumun kendine 6zgl inang ve degerlerinin, kisiliginin olmasidir. Bir
toplulugun sahip oldugu ve paylastigi yasam bicimidir. Kurumda paylasilan temel degerlerin ve
inanglarin batinddir, Kurumun Ruhudur. Tim galisanlar tarafindan paylasilan aliskanlklar, tutum ve
davranis kaliplarindan olusur. Bir kurum icinde olusmus, paylasilan ortak inanglar, degerler ve
alisilagelmis davranis kaliplaridir.

Paydas anketi analizlere gére kurumun Gliglii oldugu alanlar:

1. Personelin 6zverili galismalari

2. Calisanlar ile veliler arasindaki birlik, beraberligin saglanmis olmasi
3. Mevcudun fazla olmamasi

Paydas analizi sonuglarina gére gelistirilmeye agik alanlar:

1. Eskiyen okul arag ve gereglerin degistirilmesi, yenilenmesi

2. Personelin motivasyonunu arttiracak etkinlikler

3. Okul bahcesinin degisik etkinlik alanlari ile donatiimasi

4. Okul personelini bir araya getirecek etkinliklerin organize edilmesi
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2.7.7. Teskilat Yapisi

Sekil 1: Mehmet Ramiz Asutay ilkokulu Teskilat Semasi

Okul Mudurd
\.. Okul Aile
Birligi
Komisyonlar | Miidiir yardimcilan l Kurullar

' |
1T 1

Ogretmen Ogrenci Personel

2.8. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, c¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve
gelisime acik alanlar ic ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla
olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden gikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giicll ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim
gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakh olan glgluliikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve
ayrimda temel olarak okul muduri/mudarligt kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi
yapilmistir.

Okulumuzun performansini etkileyecek i¢c ve dis stratejik konulari belirlemek ve bunlan
yonetebilmek amaciyla gercgeklestirilen durum analizi ¢calismasi kapsaminda SPE tarafindan GZFT
Analizi yapilmistir. i¢ paydaslarla calistay teknigi ile iki asamada gergeklestirilen galismalar, dis paydas
milakatlari kapsaminda elde edilen goriis ve Oneriler ve SPE tarafindan GZFT Analizine temel girdiyi
saglamistir. Paydaslarla yapilan calismalar ile SPE tarafindan gerceklestirilen diger analizlerin
birlestirilmesi neticesinde Okulumuzun glicli ve zayif yanlari, firsat ve tehditlerini iceren uzun bir liste
olusturulmustur. Analiz cercevesinde ortaya konacak stratejik konularin daha gercekgi ve ulasilabilir bir
cercevede ele alinmasi amaciyla GZFT analizinde bir 6nceliklendirme yapilmasi kararlastiriimistir.

Onceliklendirmede; bir yandan analizde yer alan hususlarin agirliklandiriimasi, diger yandan
SPE’nin bilgi birikimi ve tecriibesi 1siginda konularin 6nem derecesine gore siralanmasi yontemleri
uygulanmistir.

Okulumuzun mevcut durumunu ve gelecegini etkileyebilecek i¢ ortamdan kaynaklanan ve
kurumun kontrol edebildigi kosullarin ve egilimlerin incelenerek gli¢li ve zayif yonleri asagiya
cikarilmistir.
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2.9.1.i¢sel Faktorler

GUCLU YONLER

N o ol A WN R

Ogrenciler-Ogrenci sayilarinin siniflara dengeli dagihmi

Veliler- Veli iletisimin gliclii olmasi

Bina ve Yerleske- Okul alaninin genis olmasi

Donanim- Givelik kameralarinin olmasi

Blitce- Okul biitcesinin var olmasi ve veli katkilariyla desteklenmesi
Yonetim Sireci-Seffaf, paylasimcidegisime aacik bir yonetim anlayisi
iletisim siirecleri-Okulun diger okul ve kurumlaral isbirligi icinde olamasi

N o ol A2 WN

Calisanlar- Bireysel performanslarin édillendirilmesinin okul disi yonetmlerce
yapilmasi
Veliler- Ailelerin sosyal kiltlirel, ekonomik durumlarinin zayif olmasi

Bina- Yerleske- Okulun fiziki kapasitesinin yetersiz olmasi

Donanim- Fen laboratuvari ve matematik dersi materyallerinin yetersizligi
Bltge- Okul — aile birliginin yeteri kadar yardimci olamamasi.

Yonetim Sireci-Personel verimlilginin strekliligindeki yetersizlik

iletisim siirecleri- Yerel yénetimlerle isbirligindeki eksiklik

2.9.2. Digsal Faktorler

Politik- Girisimcilik konusunda farkindaligin arttirilmasi
Ekonomik-Egitim yatirimlarinin arttiriimasi

Sosyolojik- Okul ve gevresinin kalkinmasini saglamaya yonelik projelerin tesvik edilip
yayginlastiriimasi

Teknolojik-Teknoloji araciligiyla egitim 6gretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore alt yapi,
sistem ve donanimlarin gelistiriimesi ve kullanilmasi ile 6grenme sireclerinde dijital
icerik ve beceri destekli donisiim imkanlarina sahip olunmasi

Mevzuat/Yasal- Bakanligin mevzuat ¢alismalarinda yeni sisteme uyum saglamada
yasal dayanaklara sahip olmasi

Ekolojik- Cevre duyarhligi olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan
mifredatta ¢evreye yonelik tema ve kazanimlarin bulunmasi

28



TEHDITLER

1 Ekonomik- Egitim kaynaklarinin kullaniminin etkili ve etkin planlanamamasi, diger
kurumlar ve sivil toplumun egitime finansal katkisinin yetersizligi, bolgeler arasi
ekonomik gelismislik farkliligi

2 Sosyolojik- Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iliskin beklenti ve algisinin farkh
olmasi

3 Teknolojik- Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin
zorlugu, 6gretmenler ile 6grencilerin teknolojik cihazlari kullanma becerisinin istenilen
diizeyde olmamasi, 6gretmen ve 6grencilerin okul disinda teknolojik aracglara
erisiminin yetersizligi

4 Mevzuat/Yasal- Degisen mevzuati uyumlastirmak icin sirenin sinirli olusu

5 Ekolojik- Toplumun cevresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi, cevre
farkindahginin azhgi

2.9. Tespitler ve Thtiyaclar

Tespitler ve ihtiyaclar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglara goére planin
gelecege yonelim bolimu ile iliskilendirilmis ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmistir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin li¢c temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, 6grencinin
egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak Gizere egitim ve 6gretim slirecinin hayata
hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kultlrs, donanim, bina gibi egitim ve
Ogretim silirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kilturel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum Degerler Egitimi Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan  Sinif Tekrari Donanim

Bireyler

Yabanci Ogrenciler istihdam Edilebilirlik ve Temizlik, Hijyen
Yonlendirme

Hayat Boyu Ogrenme Ogretim Yontemleri Is Glivenligi, Okul Givenligi

Okul Kontenjani Ders Arag Geregleri Tasima ve servis
Paydas Memnuniyeti
Ulusal ve Uluslar Arasi

Yarigmalar, Projeler
Okul Dis1 Ogrenme Ortamlar1
Sportif Faaliyetler
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3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon, Vizyon ve Temel degerler

Okul Muddurliagimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
O0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goérusler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

Karsilikli etkilesime acgik ve azami dizeyde katiimcihigin (paydaslar) saglandigi calismalar
cercevesinde, Okulumuzun misyonu (varolus nedeni), vizyonu (gelecege bakisi), ilke ve degerleri (is
yapis tarzlari) ile gliclii ve gelismeye acik alanlari tespit edilmistir.

Paydas beklentilerinin galismaya yansitiimasini saglamak amaciyla farkl kademe ve birimlerde
gorev yapmakta olan kisilerin tespit edilmesine gayret gosterilmistir.

3.2. MiSYON

“Okulumuz i¢in belirlenmis olan egitim-6gretim programini, cevre faktorlerini de dikkate
alarak, etkili ve verimli bir sekilde uygulamak, 6grencilerin kabiliyetlerine ve inanglarina uygun bir
egitim hizmeti sunmak, onlarin sosyal, kiiltlirel ve ekonomik ihtiyaglarini karsilayacak yeteneklerini
gelistirmelerine ortam hazirlamak ve okulda 6grenmenin kalitesini artirmak temel islevimizdir.”

“Bizler 6grencilerimizin bireysel 6zelliklerine gore gelismelerini saglamak, onlara 6zgir
distinebilme yetenegini kazandirmak ve demokratik bireyler olmalarini saglayarak onlarin yizyilin
gelisen ihtiyacglarina cevap verebilecek diizeye ¢ikarilmasi adina topluma yararli bireyler olarak
yetistirilmesi icin varz.”

Tark Milli Egitiminin amaglari 1siginda; diinli , buglinii ve gelecegi bitlinlestirerek, erdemli
insan olmanin idealini ve degisimi yasayacak 6zglin, etkili ve nitelikli bir okul toplumu olusturmaktir.
Atatiirk ilke ve inkilaplari dogrultusunda;

Dogru,

Durust,

Cagdas,

Arastirmaci,

Ozgiivenini kazanmus,

Guzel tlkemizi;

Hakkettigi yere getirmek icin,
Surekli calisan,

Bireyler yetistirmektir...
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.3. VIZYON

Tarsus Mehmet Ramiz Asutay ailesi olarak 6grencilerimizi ve yore halkimizi gelecege hazirlamak,
karsilasacaklari gliclikler karsisinda yilmamayi, ¢ozlimsizligin degil ¢dzimiin bir pargasi olmayi hayat
felsefesi haline getirmelerine yardimci olmak, teknolojik imkanlari basta 6grencilerimiz olmak tzere
egitim bolgesinde yasayan tiim insanlara sunmak, bu konuda 6nciiliik etmek, yorumlama ve yaratici
diisinme yetenegine sahip, duragan degil kendini ve etrafini yenileyen, yenilerken kendi degerlerini
de korumay! bilen demokrasi kiiltiirlinii 6ziimsemis bir nesil yetistirmektir.

3.4. TEMEL DEGERLER

Cagin beklentilere cevap verecek hedeflere sahibiz.
Demokratik bir ortamda egitim veririz.
Teknolojiyi egitim de en iyi sekilde kullaniriz.
Tam donanimli binamizla; glivenli ortam, glivenli gelecek.
Egitimimizin temeli disiplinimizdir.
Sportif ve sosyal faaliyetlerde profesyonelizdir.
Elestiri ve uyarilari kurum kiltirine yapilan bir katki olarak degerlendiririz.
Bireysel basariy1 degil okulun basarisini hedefleriz.
Sevgi rehberimiz, akil pusulamizdir.
. Biz sirekli olarak, yeni 6grenme bicimlerine kendimizi adapte edecek beceriler gelistiririz.
. Degisim, mikemmeliyete ulasmada bize cesaret kazandirir.
. Deneyimlerimiz degisimi géze almamiza yardim eder.

LN A WN R
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. Ogrenci merkezli egitim; Okul merkezli ydnetim anlayisi benimseyerek 6grenci basarisini
temel aliriz.

14. Okul kiltlGrimuz, farkimizdir.

15. Paydaslarimizin fikirleri egitimdeki baslangic noktamizdir.

16. Ogrenmeyi 6grenen, analitik diistinen, miikkemmelligi siar edinen bireyler yetistiririz.

17. Veli ve 6grenci portfoylimuzle gelecekten umutluyuz.

18. Kaliteli ve dinamik kadromuzla egitimde sinerjiler yaratiriz.

19. Gegmisteki basarilarimiz gelecegimizin teminatidir.

20. Yaratic fikirler, ekip ruhumuzda gizlidir.
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Bolum 4

Amag, Hedef ve Gostergeler

EGiTiM OGRETIME ERiSiM

AMAC 1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katiimlariyla donanimli olarak bir (ist 6grenime gegisi
saglanacaktir.
Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artirmak ve 6grencilerin uyum ve
HEDEF 1 .
devamsizlik sorunlarini gidermek.
} , Hedefe | \oycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
P.G.1.1.1 Kayit bolgesindeki 6grencilerden 20 100 100 100 100 100 100
okula kayit yaptiranlarin orani
P.6.1.1.2 ilkokul birinci sinif Say | 0 | s0 | 50 | 5o | 50 | s0 | 50
ogrencilerinden en az bir yil okul 10
oncesi egitim almis olanlarin sayisi | Oran 100 100 100 100 100 100
P.G.1.1.3 20 gun ve Uzeri Sayi 10 20 15 10 5 5 5
Ozirli devamsizlik yapan
dgrenci sayisi/orani Oran 10 8 > 4 2 2 2
P.G.1.1.4 20 gUn ve uzeri SaYI 10 20 18 16 14 12 10
Ozlrsliz devamsizlik yapan
dgrenci sayisi/orani Oran 10 8 7 6 6 > 4
P.G.1.1.5 Surekli devamsizlik | Sayi 10 - - - - -
yapan 6grenci sayisi/orani Oran 10 i i i i i i
Koordinator Birim Okul mudiir/ Miidir yardimcisi
is birligi yapilacak birimler Sinif Ogretmenleri, Rehber 6gretmenleri, Okul aile birligi
- ihtiyaglarin karsilanmasina yonelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi
- Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin
Riskler yetersiz kalmasi
- Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen
mekanizmalarin yetersiz kalmasi
S.1.1 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga
neden olan etmenler giderilecektir.
. S.1.2 Kayit bolgesinde yer alan 6grenciler tespit edilecektir.
Stratejiler S.1.3 Okula Yeni Baslayan Ogrencilere Oryantasyon Egitimi Verilecektir.
-S.1.4 Yabanci Ogrencilere Yénelik Uyum/Egitim Faaliyetleri Diizenlenecek
S.1.5 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile toplanti ve goriismeler
yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 5000
. -Ailelerin egitime iliskin farkindalik dlizeyinin yeterince ylksek olmamasi
Tespitler -Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi icin etkili
rehberlik yapilmasi
ihtiyaglar -Aile egitimlerine devam edilmesi
-llgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi
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EGiTiM OGRETIMDE KALITE

AMAC 2 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katiimlariyla donanimli olarak bir {ist dgrenime gegisi

saglanacaktir.

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi ile
HEDEF 1 o S . . .

ogrencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

) _ Hedefe | yjoycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

P.G.2.1.1 ilkokullarda Yetistirme 20
Programina dahil olan 6grencilerin Tiirkce 100 100 100 100 100 100
kazanimlarina ulasma orani
P.G.2.1.2 ilkokullarda Yetistirme 20
Programina dahil olan 6grencilerin 100 100 100 100 100 100
matematik kazanimlarina ulagsma orani
P.G.2.1.3 Devamsizliktan Sayi 15 ) ) ) ) ) _
Sinif Tekrari Yapan Ogrenci
Sayisi/orani Oran 15 ; ; i _ i i
P.G.2.1.4 Basarisizliktan Sayl 15 3 ) ) ) ) )
Dolayi Sinif Tekrari Yapan
Ogrenci Sayisi/orani Oran 15 1 1 1 1 1 1
Koordinator Birim Okul Yonetimi
is birligi yapilacak Ogretmenler, Veliler
birimler
Riskler Velilerin ilgisizligi

S.2.1 Ogrencilerin Tiirkge ve matematik dersindeki eksikleri tespit edilerek iYEP
aracihigiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2.2 Uzaktan egitim videolar aracilhigiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

Stratejiler S.2.3IYEP'in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.2.4 Ogrencilerin Akademik Ve Sosyal Gelisimleri i¢in Okulumuzda Destek
Programlari Uygulanacaktir.

Maliyet Tahmini 5000

Tespitler Ogrenme kayiplarini dnlemeye ydnelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi

-Okul standartlarinin gelismeler dogrultusunda yeniden yapilandiriimasi

Ihtiyaclar e(Ozel sektore, sivil toplum kuruluslarina ve hayirsever vatandaslara yonelik
egitim yatirimlarinin desteklenmesi amaciyla tesvik edici calismalar yapilmasi
SOSYAL FAALIYETLER

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
AMAG 3 duyussal ve fiziksel olarak ok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
ogrenciler yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere
katilim orani artirilacaktir.

HEDEF 1
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) _ Hedefe | zoycut HEDEF

PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi

2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.3.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim Say! 10
déneminde bilimsel, kilturel, sanatsal 280 290 290 300 300 310
ve sportif alanlarda en az bir faaliyete
katilan grenci sayisi/orani (%) Oran 10 70 73 73 75 75 78
70PG.3.1.2 Bir egitim ve Ogretim 10
yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve i 80 0 20 100 100 110
toplum hizmeti faaliyetine katilan 10
ogrenci sayisi/orani (%) Qi 20 22 22 25 25 27
PG.3.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda 10
yerel, ulusal ve uluslararasi proje, say! 20 30 40 50 60 70
yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci
sayisi/orani Oran 10 5 7 10 12 15 17
PG.3.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim Sayi 10 . . i i e e
yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlar alt
bashginda en az bir faaliyete katilan 10
6grenci sayisi/orani Oran 100 100 100 100 100 100
PG.3.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim | Sayi 10 10 10 10 10 10 10
yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlarina
yonelik olarak diizenlenen alan/mekan | Oran 10 100 100 100 100 100 100
sayisl.
Koordinator Birim Okul idaresi

is Birligi Yapilacak Birimler

ilce MEM,Ogretmenler, Okul Aile Birlikleri

Riskler

-Ogrencilerin ve velilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere iliskin
farkindahk dizeyinin gesitlilik géstermesi

- Ozellikle uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklerde yeterli cesitlilik olmamasi
-Geleneksel cocuk oyunlarina yonelik olarak diizenlenecek olan alanlarin
yetersiz olmasi

Stratejiler

S.3.1 Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kullp faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S.3.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine
katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre,
egitim, spor, kiltir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S.3.3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S.3.4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yur(tllen bilimsel, sosyal,
kultirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S.3.5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.
S.3.6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S.3.7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari
tesvik edilecektir.

S.3.8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiliinde gerceklestirilen
etkinlikler islenecektir.

S.3.9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
S.3.10 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak
geleneksel cocuk oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi
yapilacaktir.
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Maliyet Tahmini

10000

- Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katiliminin diisiik
olmasi

- Ogretmenlerin ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklerin basvuru
suregleri ile ilgili yeterli 6nbilgiye sahip olmamasi

Tespitler - Ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklerin basvuru ve yénetim
stirecleri ile ilgili personellerin isteksizligi. ihtiyaglar
- Veli ve 6gretmenlere yonelik olarak ilgili personelin motivasyon disiklGgu
-Veli ve 6gretmenlere yonelik olarak 6grencilerin bilimsel, kiiltlirel, sanatsal ve
. sportif faaliyetlere katilmasi yontinde farkindalk calismalari yiritilmesi
Ihtiyaglar 2 Y U oD y

-Ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinlikler ile ilgili 6gretmen ve
yonetici egitimlerinin yapilmasi

EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

AMAC 4 Egitim ortamlarinin

fiziki imkanlari gelistirilecektir.

HEDEF 1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve galismalara yer verilecektir.

) : Hedefe | peycut HEDEF

PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi

2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG 4.1.1 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 25 10 15 15 20 20 20
PG.4.1.2 Saglikl ve dengeli beslenme ile 15
ilgili verilen egitim sayisi 2 3 3 3 4 4
PG.4.1.3 Saéllkll ve dengeli Sayl 5 396 396 396 396 396 396
beslenme ile ilgili verilen egitime
katilan oérena sayisl Oran 5 100 100 100 100 100 100
PG.4.1.4 Cevre bilincinin artirllmasina 15
yonelik verilen egitim sayisi 1 2 2 3 3 3
PG.4.1.5 (;evre bilincinin SHYI 5 396 396 396 396 396 396
artirilmasina yonelik verilen
egitimlere katilan 6grenci sayisi Oran 5 100 100 100 100 100 100
PG.4.1.6 Nezaket kurallarina yonelik 15
yapilan etkinlik sayisi - 1 1 1 2 2
PG.4.1.7 Nezaket kurallarina SHYI 5 _ 396 396 396 396 396
yonelik yapilan etkinliklere
katilan 6grenci sayisi Oran 5 . 100 100 100 100 100

Koordinator Birim

Okul idaresi

is Birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler, Okul Aile Birlikleri, Yerel Yonetimler
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Riskler

Mekan ve zaman yoniinden yetersizlik

Stratejiler

S.4.1 Okul Kutliphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden
yararlanmasi saglanacaktir

S.4.2 Tirkge dersinde ders saatinin bir bolimi okumaya ayrilacak ve okul
mudurligiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
S.4.3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiltirel
faaliyetlere katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

S.4.4 Ogrencilere saglikh ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme
egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S.4.5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirlmasina yonelik etkinlikler
yapilacaktir.

S.4.6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar konusunda egitimler verilerek
konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

5000

Gelisen sartlar ve ortaya ¢ikan ihtiyaglar dogrultusunda 6gretmenlerin

Tespitler
P rehberlik hizmetleri konusunda eksikliklerinin olmasi
ihtiyaclar Rehberlik hizmetlerinin sunuma yonelik dijital igeriklerin hazirlanmasi
4.2. Maliyetlendirme
Kaynak Tablosu 024 0 0 0 0 op
Genel Biitge 15000 |20000 |30000 |[35000 |45000 |50000 |195000

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

13000 |15000 |17000 |20000 (25000 |27000 (117000

TOPLAM | 28000 | 35000 |[47000 |55000 |70000 |77000 |312000

2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1 5000 [10000 [15000 [20000 [25000 (75000
Hedef 1.1 5000 10000 (15000 20000 [25000 {75000
Hedef 1.2 5000 [10000 (15000 (20000 [25000 {75000
Amag 2 5000 [10000 (15000 (20000 [25000 {75000
Hedef2.1 5000 [10000 (15000 20000 [25000 {75000
Genel
Yonetim
Giderleri
TOPLAM 25000 (50000 {75000 100000 [125000 [375000
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Bolum 5
izleme ve Degerlendirme

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli
egitim mudurligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillilk planin uygulanmasinda yiritme ekipleri ve eylem sorumlularyla aylik ilerleme
toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
gorlsuliip karara baglanacaktir.

2024-2028 vyillara gore faaliyet raporlar (Haziran-Temmuz) hazirlanarak ilge Milli Egitim
Mudurliga Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube Midirligine gonderilmek tGzere hazir tutulacaktir.
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T.C.
TARSUS KAYNAKAMLIGI
TARSUS iLCE MILLI EGITIM MUDURLUGU
Mehmet Ramiz Asutay ilkokulu Miidiiriigi

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi Ve kontrol Kanunu geregince 12. Kalkinma Plani, Orta Vadeli
Program, cumhurbagkanligi 2024 Yilhk Programi, Milli Egitim Bakanlhg Stratejik Plani, Mersin il Milli
Egitim MUdUrlGgu Stratejik Plani, Tarsus ilge milli Egitim Staratejilk Plani ve diger tist politika belgeleri
esas alinarak Bakanlhigimizca benimsenen temel politika ve ilkeler cergevesinde okulumuz yonetim,
dgretmenler ve idari personelin katkilariyla katilimei yontemlerle hazirlanan Mehmet Ramiz Asutay

Ilk/Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plani tarafimizca uygun gorilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu

Ad Soyad Unvam . imza
ibrahim CAKMAK Okul Midrd -0 N
Beyazit ERGUL Midiir Yardimcisi P
Elife CELIK Ofretmen AL

Fatma BALKAYA

Okul Aile Birligi Bagkani

Sakine BAHCEVAN

Yénetim Kurulu Uyesi

Stratejik Plan Ekibi
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	Milli Eğitim Bakanlığı 2015-2018 ve 2019-2023 Stratejik Planı” ile aynı süreçte ve eş zamanlı olarak merkez teşkilatı birimleri ile İl Milli Eğitim Müdürlükleri de beş yıllık stratejik planları hazırlayarak uygulamaya koymuşlardır.
	Okulumuz, daha iyi bir eğitim seviyesine ulaşmak düşüncesiyle Sürekli yenilenmeyi ve kalite kültürünü kendisine ilke edinmeyi amaçlamaktadır. Kalite kültürü oluşturmak için eğitimin Yönetimi,  Öğrenme ve Öğretim süreçleri, donanım, İşbirlikleri,  ins...
	Mehmet Ramiz Asutay İlk/Ortaokulu Stratejik Planı (2024-2028)’de belirtilen amaç ve hedeflere ulaşmamızın Okulumuzun gelişme ve kurumsallaşma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız.
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